YLITORNION KUNNAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

18
Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansiomenetyksesta seké kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkustuskustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mukaan.

28
Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan kokouspalkkiot seuraavasti:

- kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus 55 €
- lautakunnat 45 €
- toimikunnat, tydryhmat ja muut toimielimet 35€
- vaikuttamistoimielimet 30 €

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan edella mainittujen peruspalkkioiden
lisdksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta. Jos kokous kestaa yli 6 tuntia, maksetaan
kaksinkertainen kokouspalkkio.

Mikali kokoukset ovat virka-ajan ulkopuolella, maksetaan kokouksessa lasnaoleville
viranhaltijoille toimielimen peruspalkkio.

38
Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen
paattymisesté ole kulunut vahintdén kahta tuntia.

48
Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajille suoritetaan edella mainittujen
kokouspalkkioiden liséksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

1. Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1350 €
Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajien palkkio 520 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1870€
Kunnanhallituksen varapuheenjohtajien palkkio 520 €
Lautakuntien puheenjohtajien palkkio 520 €

2. Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa



vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkio 365:s osa siihen
saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuosipalkkio on korvaus kokoukseen liittyvista
puheenjohtajan/varapuheenjohtajan tehtavista kuten valmistelu- ja esittelijan tehtavista
ennen kokousta, kokouksen aikana ja sen jalkeen. Vuosipalkkio on korvaus myos
kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajiston ja lautakuntien puheenjohtajien
kokoontumisesta seka muistakin puheenjohtajien/varapuheenjohtajien kunnan lukuun
suorittamista edustustehtavista, osallistumisesta tiedotustilaisuuksiin, kuntainfoihin,
juhlatilaisuuksiin, merkkipaivajuhliin, neuvotteluihin, katselmuksiin, muihin toimituksiin ja
kokouksiin tdsséa toimessaan.

58
Vaalilautakuntien palkkiot

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seké vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan vaalitoimituspaivalta (koko paivad) palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti

Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat

- puheenjohtajalle 95 €
- jasenelle 85 €

Alle kuuden tunnin tehtéavastd maksetaan ao. palkkiosta 50 %.
68
Edustajakokoukset

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai muuhun
kuntien yhteistoimintaelimeen kun kuntayhtymaan toimielimeen valitulle edustajalle
maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samoin perustein kuin 2 — 7 §:ssa on
maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

78

Ansiomenetyskorvaus

1. Luottamushenkilille suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksista ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 20 €/tunti.

2. Saadakseen korvausta tybansionmenetyksesta luottamushenkilén tulee esittaa
tydnantajan todistus. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut h&nen tytaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silti ajalta palkkaa.



3. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys
ansiomenetyksestaan.

4. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd, omaishoidosta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista.
Kustannusten enimmaismaaraé noudatetaan mita edella 1 momentissa on maaratty.

5. Korvauksen kohteena on luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika, ei esim.
ryhmékokoukseen kaytetylta ajalta suoriteta ansionmenetyskorvausta (KHO 1980 | 3)

6. Ansionmenetyskorvaukset tulee hakea kolmen (3) kuukauden kuluessa
ansionmenetyksen syntymisesta.

88§
Matkakustannusten korvaaminen

1. Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, lautakuntien ja muiden virallisesti nimettyjen
toimielinten luottamustoimen hoitamiseksi tehdyisté yli viiden kilometrin matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, ydématkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen mukaisesti.

2. Jos luottamushenkild (tilapaisesti) tydskentelee tai opiskelee toisella paikkakunnalla,
korvataan matkat vain vakinaisesta (omassa kunnassa sijaitsevasta) asunnosta
luottamustoimen hoitopaikkaan.

98
Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkio

Mikali viranhaltija/tyontekija osallistuu kokoukseen toimielimen maarayksen nojalla muulloin
kuin sdéanndllisena tydaikana tai liukuman puitteissa, korvataan osallistuminen hanelle lisa-,
yli-, ilta-, yO- tai sunnuntaitydkorvauksena.

10§
Palkkion maksaminen

Tasséa sddnndssa mainitut palkkiot maksetaan kolmannesvuosittain jalkikateen seuraavan
kuukauden viimeiseen paivaan mennessa. Matkalaskut ja muut kustannusten korvaukset
tulee toimittaa talousosastolle maksukuukauden 10.paivadn mennessa. Kokouspalkkiot
maksetaan kokouksen palkkiolistojen mukaan. Kaikissa laskuissa tulee kayttda oheista
matkalaskulomaketta, jonka voi toimittaa joko sdhkdisena tai paperisena.

11§
Voimaantulo

Tama luottamushenkildiden palkkios&énto tulee voimaan 1.8.2021 ja kumoaa aikaisemman
palkkiosaannaon.



