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| 0sa
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa madritelty kunnan toiminta kasittdaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallistu-
misen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustu-
van toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta.

Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaa-

misessa.

Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen
kuuluu tavoitteenasettelu seka paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen.

Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytdnté6npano-orga-

nisaation johtamista.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Ylitornion kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa nou-
datetaan taman hallintosdadannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

28

Ylitornion kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuus-

ton paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa

hallintosdannoén maarayksilla.
Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-

teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta

valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.



Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

38§
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.

48
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteis-
tyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

58§

Kunnan viestinta

Kuntalain 29 §:ssa on sddnnokset kunnan viestinnasta. Kunnan toiminnasta tiedotetaan asukkaille, palvelu-
jen kayttajille, jarjestadille ja muille yhteisaille.

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka osastojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoa valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnadssa kadytetdan selkeaa ja ym-
marrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Ylitornion kunnan toimielinorganisaatio

68§
Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat hallintosdannon
98 §:ssa.

78

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

88§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékoh-
tainen varajasen.

9§

Lautakunnat

Perusturvalautakunnassa on 7 jasenta.
Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Perusturvalautakuntaan, sivistyslautakuntaan ja tekniseen lautakuntaan valitaan padsaantoisesti valtuutet-

tuja ja varavaltuutettuja, kuitenkin niin, ettd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu
tai varavaltuutettu.

10 §
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.
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11§
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

3 luku
Ylitornion kunnan henkiléstéorganisaatio

12 §
Henkildstéorganisaatio

Kunnan toiminnat jakaantuvat yleishallinnon osastoon, perusturvan osastoon, sivistysosastoon ja tekniseen
osastoon.

Kunnanjohtaja ja osastojen johtajat muodostavat kunnan johtoryhman. Johtoryhman tehtdavana on tukea ja
kehittda kunnan kokonaisjohtamista.

13§
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan-
hallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan ol-
lessa poissa tai esteellinen.

14 §
Osastojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa osaston organisaatiosta ja tehtdvista siltad osin kuin hal-
lintosdanndssa ei ole asiasta maaratty .

Kunnanhallitus paattaa osastojen valisesta tehtdvajaosta siltad osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta
maaratty.

15§
Osastojen johtajat

Yleishallinnon osastoa johtaa hallintojohtaja.
Perusturvan osastoa johtaa perusturvajohtaja.
Sivistysosastoa johtaa sivistysjohtaja.

Teknistd osastoa johtaa tekninen johtaja.
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Osastonjohtaja vastaa osastonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa kunnanhallituksen, kunnan-
johtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Ao. lautakunta maaraa osastonjohtajan sijaisen, joka hoitaa osastonjohtajan tehtédvia hdanen ollessa poissa
tai esteellinen.

16 §
Tulosaluevastaavat

Tulosaluevastaava vastaa tulosalueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan-
hallituksen, lautakunnan ja osastonjohtajan alaisuudessa.

Osastonjohtaja maaraa tulosaluevastaavan sijaisen, joka hoitaa tulosaluevastaavan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus

Ylitornion kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytdryhteisoja ovat yhteisot, joissa kun-
nalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Ylitornion kuntakonserniin kuuluvat tytaryhtiot ovat Ai-
niovaaran Kiinteistot Oy ja Alkkulan Aluelampo Oy. Kuntakonserniin kuuluvat myos ne kuntayhtymat, joissa
Ylitornion kunta on jasenena.

17 §

Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

18 §
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle seka vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijoh-
tamisen ja konsernivalvonnan.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6tavaikuttaa
yhtididen ja kuntayhtymien hallintoon ja toimintaan.

19§
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkildt osastollaan.
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Lautakunta maaraa osastoilleen sopimusten vastuuhenkilot.

5 luku
Ylitornion kunnan toimielinten tehtavat ja
toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan eli toimival-
lan siirtoa koskevat ratkaisut hallintosaannolla.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan viranomaisella, valtuusto
ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmista koskevia sdannoksia, ne syrjayttavat kun-
talain 91 §:n.

20§
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa kunnanhallitukselle sdadetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen tehtdvana on johtaa valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti kunnan hallintoa ja
vastata kunnan elinkeinopolitiikasta ja markkinoinnista sekd kuntatalouden ja muiden yleisten toiminta-
edellytysten sailyttamisesta huolehtimalla toiminnan, talouden ja maankadyton suunnittelusta.

Kunnanhallitus ohjaa kunnan henkilostopolitiikkaa ja antaa siita yleisohjeita.

Kunnanhallitus ratkaisee kuntalain 39 §:ssa ja muualla sdadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi seuraa-
vat asiat:

1) antaa valtuuston puolesta lausunnon tai selvityksen valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta,
jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumot-
tava

2) paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta ja vuokralle ottamisesta valtuuston mydntamien maara-
rahojen rajoissa

3) paattaa kiintedn omaisuuden myymisestd, vuokralle antamisesta ja ottamisesta valtuuston hyvak-
symien periaatteiden mukaisesti

4) paattaa osittaisen ja tdyden vapautuksen tai lykkdayksen myéntamisesta kunnallisveron seka kan-
saneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta

5) paattaa vapautuksen tai lykkdayksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastys-
koron suorittamisesta, milloin se saaddsten tai maardysten mukaan on sallittua

6) paattda lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarvion kasittelyn yhteydessa tai muutoin
paattamaan enimmaismaaraan asti

7) paattaa rakennuskiellosta ja sen pidentamisesta yleis- ja asemakaavan vireilld ollessa (MRL 53 §)

8) huolehtii alueiden kdytén suunnittelusta sekad rakentamisen ohjauksesta ja valvonnasta alueellaan
(MRL 20 §)

9) tekee asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksen (MRL 60 §)

10) antaa rakentamiskehotukset ja pitda niista luetteloa (MRL 97 §)

11) paattdd maanomistajalle maksettavaksi maarattavan katualueen korvauksen (MRL 105 §)

12) paattaa kehittdmisalueeksi nimedmisestd vaikutuksiltaan vahaisessa asemakaavassa (MRL 111 §)

13) paattaa toimenpiderajoituksen maaraamisesta yleiskaavan laatimista varten (MRL 38 ja 128 §)



14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)
24)
25)

26)

27)
28)

29)
30)
31)
32)

33)
34)
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paattaa valituksen tekemisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden ku-
moamis- tai muuttamispaatoksesta (MRL 191 §)

paattaa valituksen tekemisesta poikkeamispaatoksesta (MRL 193 §)

tekee esityksen rakennuksen suojelemiseksi (Laki rakennusperinndn suojelemisesta 5§)

antaa lausunnon suojeluasiassa (Laki rakennusperinnén suojelemisesta 7 §)

antaa kunnan puolesta maantielain seka vesiliikennelain tarkoittamat lausunnot ja paattaa muista-
kin laeissa kunnan tehtavaksi sddadetyista tehtavista, lukuun ottamatta tekniselle lautakunnalle kuu-
luvia tehtavia

paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvol-
liseksi

hyvaksyy talonrakennushankkeiden ja yhdyskuntateknisten rakennushankkeiden suunnitteluvai-
heen hankesuunnitelmat ja kustannusarviot

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen paikallisesta sopimisesta Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
valtuutuksen nojalla

paattaa palkan maaraamisesta virka- ja tydehtosopimuksen rajoissa seka virka- ja tydehtosopimus-
ten harkinnanvaraisten maardysten taytantdonpanosta ja soveltamisesta seka kdy tarvittaessa neu-
vottelut kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetussa laissa tarkoitettujen osapuolten
kanssa

paattaa joukkoliikennepalvelujen hankkimisesta

paattaa kaavoitussopimuksen tekemisesta

paattda luonnonsuojelulain 26 §:n ja 28 §:n mukaisesti luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja
lakkauttamisesta

paattaa katselmus- ja arviointitoimitusten suorittamisesta, mikali ne asioiden luonteen tai paatok-
senteon kannalta ovat tarpeen

paattda lomituspalvelujen yleisesta jarjestamisestd kunnassa seka yhteistoiminta-alueellaan
vastaa maaseudun elinkeinojen, elinolosuhteiden ja palveluiden kehittamisesta seka palvelujen jar-
jestamisesta ja maaseutuelinkeinoja koskevien hallintotehtavien hoitamisesta

vahvistaa maaseututoimen kayttosuunnitelman talousarvion maararahojen puitteissa

paattda kunnanvaltuuston myéntamien takausten vanhentumisen katkaisemisesta

seuraa kuntakonsernin tavoitteiden toteutumista ja toimintaa

maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan ja
nimeaa arkistonmuodostajat

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS,TOS) yleisistad periaatteista

tiedonhallintayksikon johtona toimii paasaantoisesti kunnanhallitus (tiedonhallintalaki 4.2 §). Joh-
don on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Taman lisdksi kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1.

paattaa kunnanjohtajan vuosiloman ja hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskun

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille tai viranhaltijoille.

218§

Kunnanjohtaja

Jollei toisin ole sdadetty tai maaratty, kunnanjohtaja

1)

2)

johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa seka val-
voo valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten taytantéénpanoa

edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkilén edustamaan kun-
taa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastaa niiden jarjestamisesta, jollei kunnanhallitus
toisin paata
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3) paattaa merkkipaivalahjoista, huomionosoituksista ja kannatustuki-ilmoituksista
4) paattaa lyhytaikaisen luoton myontamisesta tytaryhtiolle enintdan 50 000 euroon saakka laina-ajan
ollessa enintadn 12 kk

Kunnanjohtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanjohta-
jalla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen.

22 §
Hallintojohtaja

Jollei toisin ole saddetty tai maaratty, hallintojohtaja:

1) toimii kunnanjohtajan sijaisena hdanen estyneena ollessa ja paattaa talldin hanen ratkaisuvaltaansa
kuuluvista asioista, ellei kunnanhallitus toisin paata

2) maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun ilmoitustaulun hoitajan (voi olla my6s
sdhkoéinen)

3) maaraa arkistotoimesta ja asiakirjahallinnosta vastaavan viranhaltijan

4) myontaa henkiloston palvelulisat ja maaravuosikorotukset

5) antaa kunnan puolesta lausunnon kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

6) paattda kunnan kassavarojen sijoittamisesta noudattaen kunnanhallituksen antamia ohjeita

7) paattda maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnalle

8) sopii kunnan puolesta maksettavaksi eradntyneestd/eraantyvasta suorituksesta maksuvelvolliselle
annettavasta maksuajasta ja maksuajalta perittavasta viivastyskorosta

9) paattda tyosuojelu-, yhteistoiminta- ja ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisesta ja kustannus-
ten korvausten maksamisesta

10) huolehtii kunnan sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja seuraa sen toimivuutta kaikilla tasoilla

11) toimii KT-yhteyshenkilona

12) maaraa keskusvaalilautakunnan sihteerin

13) maarda kunnan tietosuojavastaavan

Hallintojohtajalla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen.

23§
Maaseutusihteeri

1) toimii kunnan yhteistoiminta-alueen maaseutuelinkeinoviranomaisena

2) paattaa annettujen lakien ja asetusten mukaisesti EU-rahoitteisten ja kansallisten maataloustu-
kien maksamisesta sekd mahdollisista takaisinperinnoista

3) vastaa eraiden vahinkojen korvaamisesta valtion varoista

4) paattda kunnan talousarviossa maaseutuelinkeinojen kehittamiseen varattujen maararahojen
jaosta

5) paattda kunnan talousarviossa kylaraha-avustuksiin varattujen maararahojen jaosta maaseutu- ja

lomitustoimen kayttésuunnitelman mukaisesti

6) paattaa lomittajille tapahtuneiden vastuuvahinkojen korvauksista omavastuun (yli 1000 €) ylitta-
valta osalta. Lomitus siirtyy 1.1.2023 Muhoksen kunnan vastuulle, minka jalkeen maaseutusihtee-
rit eivat kasittele lomittajille tapahtuneita vastuuvahinkoja.

Maaseutusihteereista toinen johtaa yhteistoiminta-aluetta ja toinen toimii varajohtajana.



15

24 §
Lomituspalvelupaallikko

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, lomituspalvelupaallikko:

1) paattda maatalousyrittajien oikeudesta lomituspalveluihin (vuosiloma-, sijaisapu- ja maksullinen
lomittaja-apu)

2) paattaa lomituspalveluista perittavista maksuista ja korvauksista sekd mahdollisista takaisinperin-
ndista

3) valitsee alaisensa henkiloston

4) paattaa lomittajille tapahtuneiden vastuuvahinkojen korvauksista omavastuun alittavalta osalta

Lomituspalvelupaallikon sijaisena toimii lomasihteeri.

Lomituspalvelut siirtyvat 1.1.2023 alkaen Muhoksen kunnan jarjestamisvastuulle, jolloin tama pykala on
tarpeeton.

25§
Perusturvaosasto

Perusturvalautakunnan ja sen alaisen osaston tehtavia ovat yksiloon, vaestoon ja elinympaéristéon kohdis-
tuva terveyden edistdminen, sairauksien ja tapaturmien ehkaisy mukaan lukien seka yksilon sairauden
hoito ja sosiaalihuolto. Sosiaalihuoltoon siséltyvat sosiaalisen turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen
seka yleis- ja erityislainsdadannon mukaiset sosiaalihuollon tehtavat ja palvelut.

26§
Perusturvalautakunta

Perusturvalautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdaa kunnan puhe-
valtaa osastolleen kuuluvissa asioissa.

Jollei toisin ole sdddetty tai maaratty, perusturvalautakunta paattaa:

1) sosiaali- ja terveyspalveluiden toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

2) sosiaalipalveluissa, hoiva- ja asumispalveluissa ja terveyspalveluissa perittavistda maksuista ja kor-
vauksista seka vuokrien perusteista siltd osin kuin ne ovat kunnan paatettavissa

3) hyvaksyy toimialaansa liittyvat ostopalvelu-, myyntipalvelu- ja yhteistoimintasopimukset ja si-
toumukset

4) vastaa viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta silta osin kuin sita ei ole talla hallinto-
saannolla siirretty viranhaltijalle

5) vastaa yksityisten palvelutuottajien palvelutuotannon valvonnasta

Perusturvalautakunnalla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille, jos ei laissa erikseen
toisin saadeta.

27 §
Ympadristonsuojelu- ja eldinladkintahuolto
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Ellei Rovaniemen kaupungin kanssa tehdyilla ymparistéterveydenhuoltoon ja eldinldadkintahuoltoon liitty-
villa sopimuksilla ole muuta sovittu, perusturvalautakunta on:

1) terveydensuojelulain 7 §:n tarkoittama kunnan terveydensuojeluviranomainen;

2) elintarvikelain 32 §:n tarkoittama kunnan valvontaviranomainen;

3) tupakkalain 8 §:n tarkoittama kunnan lupa- ja valvontaviranomainen;

4) ladkelain mukainen nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviranomainen;

5) eldinlaakintahuoltolaissa, eldinsuojelulaissa ja eldintautilaissa mainittuja kunnalle kuuluvia tehtavia
hoitava valvontaviranomainen

28§

Perusturvalautakunnan viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, perusturvalautakunnan alainen viranhaltija:

1) kadyttaa lautakunnan edelleen siirtdmaa tai lainsdadannodssa maariteltya ratkaisuvaltaa sosiaali- ja
terveydenhuollon antamisesta

2) paattda toimivaltaansa kuuluvien yksikdiden ja henkiloston vastaanottoajat

29§

Perusturvajohtaja

Jollei toisin ole sdaadetty tai maaratty, perusturvajohtaja:

1) toimii lastensuojelulain 13 §:n mukaisena sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana

2) paattaa sellaisten perusturvan palveluja koskevien lausuntojen, tietojen ja selvitysten antamisesta,
joita ei ole erikseen osoitettu perusturvalautakunnalle

3) hyvaksyy ja allekirjoittaa perusturvan palveluja koskevat hankinta- ja ostopalvelusopimukset han-

kintasdannon hankintarajojen puitteissa
) paattaa perusturvalautakunnan alaisten rekisteritietojen luovuttamisesta yksil6asioissa
) paattaa perusturvan palvelujen henkildstoasioista hallintosadannén mukaisesti
6) allekirjoittaa perusturvan palveluja koskevat asiakirjat
) myontaa tarvittaessa maksusitoumuksen muissa kuin omissa toimintayksikdissa annettavalle kii-
reettomalle avo- ja laitoshoidolle johtavan |adkarin tai hoitotydn johtajan poissa ollessa

8) paattaa kehitysvammahuollon palvelusuunnitelmien tekemisesta ja vahvistamisesta

9) paadttaa maksusitoumuksen antamisesta kehitysvammaisten tutkimus- ja kuntoutusjaksolle
10) paattdaa mielenterveys- ja pdihdeasiakkaiden asumispalveluista

11) paattda vammaispalveluiden asumispalveluista

12) paattaa ja vastaa oppilaitosten kanssa tehtavasta yhteistyosta ja opiskelijayhteistyohon liittyvista
sopimuksista

13) paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta seka
palvelusetelin arvon korottamisesta yksil6llisen harkinnan perusteella

14) paattaa sellaisten hyvinvointipalveluja koskevien tutkimuslupien mydntamisesta, joihin ei liity eri-
tyisia eettisia - tai tietosuojaongelmia

15) vastaa sosiaalityon kehittamisesta

30§
Johtava laakari

1) paattda niista asioista, jotka erityislaissa ja asetuksissa on maaratty terveysviranomaisen tehtavaksi
silloin, kun asiaa ei ole tarkoituksenmukaista saattaa perusturvalautakunnan paatettavaksi
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2) paattaa julkista valtaa sisaltavien ladkarin tehtavien hoitamisen toteutuksesta ja vastaa ladketie-
teellisen hoidon tasosta kunnallisessa terveydenhuollossa

3) paattda omaan tulosalueeseen liittyvien lausuntojen, tietojen ja selvitysten antamisesta, joita ei ole
erikseen osoitettu perusturvalautakunnalle tai perusturvajohtajalle

4) paattaa yksiloa koskevista terveydenhuollon ostopalvelusopimuksista

5) paattda maksusitoumuksen myontamisestda muissa kuin omissa toimintayksikdissa annettavalle kii-

reettomalle avo- ja laitoshoidolle ja allekirjoittaa maksusitoumukset

31§
Hoitotyon johtaja

1) paattaa sellaisten vanhustyon ja terveyspalvelujen hoitotyohon liittyvien lausuntojen antamisesta ja
allekirjoittamisesta seka tietojen ja selvitysten antamisesta, joita ei ole erikseen osoitettu perustur-
valautakunnalle, perusturvajohtajalle tai johtavalle laakarille

2) myontda maksusitoumuksen muissa kuin omissa toimintayksikoissa annettavalle kiireettomalle avo-
ja laitoshoidolle johtavan |aakarin poissa ollessa

3) allekirjoittaa vanhustyon palveluja koskevat asiakirjat

4) paattaa kotihoidon ja palveluasumisen maksun alentamisesta

5) paattda vanhus- ja terveyspalvelujen hoitotyohon liittyvasta tyonohjauksesta

6) paattda omana palveluna tuotettavasta tai ostopalveluna hankittavasta tilapaishoidosta

7) tekee paatoksen palvelusetelin myontamisesta ja arvosta palveluohjaajan ollessa poissa

8) paattda asumispalvelun ostamisesta

9) tekee paatokset pitkaaikaispotilaaksi ottamisesta

10) vastaa yhteistyosta alan yksityisten palvelujen tuottajien ja jarjestojen kanssa seka yksityisen palve-

lutuotannon valvonnasta
11) vahvistaa tulosalueensa ja terveyskeskuksen hoitohenkil6stén vuosilomalistat
12) paattaa alaisensa henkiléston siirroista
13) vastaa hoitotydn kehittdmisesta

32§
Kotihoidon palvelupaallikko

1) toimii kotihoidon esihenkilona, vastaa kotihoidon johtamisesta ja kehittamisesta

2) tekee paatokset palvelutarpeen arvioinnista

3) tekee palvelu- ja maksupdatdkset paivatoiminnasta

4) tekee palveluasumisen palvelu- ja maksupaatokset

5) paattaa kotihoidon ja tukipalvelujen antamisesta ja niista perittavistd asiakasmaksuista

6) paattdd omaishoidontuen myontamisesta seka lomituspalveluista yli 65-vuotiaille palveluohjaajan
poissaolleessa

7) paattdad omaishoidontuen palveluun vaihtamisesta yli 65-vuotiaiden osalta palveluohjaajan poissa
ollessa

8) tekee palvelupaatoksen periodihoidosta palveluohjaajan poissa ollessa

9) allekirjoittaa tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat

33§

Palveluohjaaja

1) tekee paatokset palvelutarpeen arvioinnista

2) tekee palvelu- ja maksupaatokset kotihoidosta

3) tekee palvelupaatokset ja paatokset palvelusetelin arvosta ja —tuntimaarasta
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4) tekee paatokset ateriapalvelujen antamisesta

5) tekee palvelupaatokset periodihoidosta

6) paattda omaishoidontuen myontamisesta seka lomituspalveluista yli 65-vuotiaille

7) paattda omaishoidontuen palveluun vaihtamisesta yli 65-vuotiaiden osalta

8) paattaa ja allekirjoittaa ikdihmisten perhehoidon toimeksianto- ja palvelusopimukset
9) allekirjoittaa tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat

34§

Sosiaalityontekijat

Lapsiperheiden ja lastensuojelun sosiaalityo:

1) paattaa sosiaalihuoltolain mukaisesta palvelutarpeen arvioinnista

2) paattaa sosiaalihuoltolain mukaisesta sosiaalityosta ja palveluista

3) paattaa lastensuojelutarpeen selvittamisesta

4) paattaa lastensuojelulain mukaisesta sosiaalitydsta, palveluista ja niihin liittyvista toimenpiteista

5) paattda lastensuojelun avohuollon tukitoimista ja seurannasta seka vastaa asiakassuunnitelman
laatimisesta

6) paattaa kiireellisesta sijoituksesta, sen jatkamisesta ja lakkaamisesta

7) paattaa yhteydenpidon rajoittamisesta kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja muissa kii-
reellisissa tilanteissa

8) paattda yhteydenpidon rajoituksen poistamisesta kiireellisissa tilanteissa

9) paattda erityisen huolenpidon lopettamisesta

10) paattaa lapsen sijoittamisesta vankilan perheosastolle vanhempansa luo

11) paattaa lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille kiireelliseen
sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja muissa kiireellisissa tilanteissa

12) tekee tuomioistuimelle selvityksia lapsen huoltoon ja tapaamisoikeuteen liittyen

13) paattaa jalkihuoltoon sisaltyvien palveluiden ja tukitoimien antamisesta

14) paattaa viestin tai lahetyksen luovuttamatta jattamisesta lastensuojelun sijaishuollossa olevalle lap-
selle

15) tekee tarvittaessa esityksen lastensuojelulain mukaisen edunvalvojan maaraamisesta lapselle

16) paattaa tdydentavan ja ehkdisevan toimeentulotuen myéntamisesta ja takaisinperinndsta voimassa
olevien sdadosten ja soveltamisohjeiden mukaisesti

17) paattaa asiakkailta perittavista maksuista lautakunnan vahvistamien ohjeiden ja maksuperusteiden
mukaisesti

18) paattaa asiakasta koskevien viranomaislausuntojen antamisesta
19) allekirjoittaa pelkastaan tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat

Aikuissosiaalityo:

20) paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden antamisesta ja niihin liittyvista toimenpiteista

21) paattaa tdydentdvan ja ehkdisevan toimeentulotuen mydntamisesta ja takaisinperinndsta voimassa
olevien sdaddosten ja soveltamisohjeiden mukaisesti

22) paattaa asiakkaan valitystilille ottamisesta ja valitystilin lopettamisesta

23) paattaa asiakkaalta perittavista maksuista lautakunnan vahvistamien ohjeiden ja maksuperusteiden

mukaisesti

24) pdattda vapaaehtoisuuteen perustuvista pdihdehuollon palveluista ja toimenpiteista

25) paattdaa maksusitoumuksen myontamisesta paihdepalveluiden laitoshoitoon

26) tekee tuomioistuimelle selvityksid lapsen huoltoon ja tapaamisoikeuteen liittyen

27) paattda sosiaalipalveluista perittavista maksuista ja niiden tarkistamisesta koskien paihde- ja mielen-
terveyskuntoutujia

28) paattda asiakasta koskevien viranomaislausuntojen antamisesta

29) allekirjoittaa pelkastdaan tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat

Vammaispalveluiden sosiaalityo:
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30) tekee vammaispalvelulain, kehitysvammalain ja sosiaalihuoltolain mukaisia yksilopaatoksia etuuk-
sien myontamisesta

31) paattda vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalveluiden antamisesta

32) paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalveluiden antamisesta

33) paattda vammaispalvelulain ja —asetuksen mukaisten palveluiden ja tukitoimien antamisesta seka
vastaa asiakas- ja palvelusuunnitelmien laatimisesta

34) paattaa asiakkaita koskevien viranomaislausuntojen antamisesta

Lastenvalvojan tehtavat:

35) paattaa isyyslain mukaisista isyyden selvittdmiseen ja tunnustamiseen liittyvista tehtavista seka ai-
tiyslain mukaisista ditiyden selvittdmiseen ja tunnustamiseen liittyvista tehtavista

36) paattaa isyyden tai aitiyden selvittamisen keskeyttamisesta

37) paattaa lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta seka lapsen elatusta koskevien sopimusten vahvistami-
sesta

38) paattda tuomioistuimen pyynnosta tehtdvasta selvityksesta lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta
koskevassa asiassa

39) paattaa sosiaalihuoltolain mukaisesta lapsen ja vanhemman tapaamisen valvonnasta

35§

Sosiaaliohjaaja

1) toimii perhetyon esihenkilond, vastaa perhetydn johtamisesta ja kehittamisesta

2) paattaa sosiaalihuoltolain mukaisesta palvelutarpeen arvioinnista

3) paattda sosiaalihuoltolain mukaisesta sosiaaliohjauksen palvelusta

4) paattda sosiaalihuoltolain mukaisesta perhetyon palvelusta

5) paattda sosiaalihuoltolain mukaisesta kotipalvelusta

6) paattda sosiaalihuoltolain mukaisista muista sosiaalipalveluista

7) paattda ennaltaehkaisevan ja taydentavan toimeentulotuen myontamisesta ja takaisinperinnasta
voimassa olevien saadosten ja soveltamisohjeiden mukaisesti

8) paattaa asiakkaita koskevien viranomaislausuntojen antamisesta koskien omaa tehtavaaluettaan

9) allekirjoittaa tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat

36§

Kehitysvammahuollon ty6- ja paivatoimintakeskuksen palvelupaallikko

1) toimii kehitysvammahuollon ty6- ja paivatoimintakeskuksen esihenkiléna, vastaa tyo- ja paivatoi-
minnan johtamisesta ja kehittamisesta

2) paattaa kehitysvammahuollon asumisyksikoon asukkaaksi ottamisesta

3) paattaa tyo- ja paivatoiminnasta ja tydosuusrahan maksamisesta

4) paattaa kehitysvammaisten perhehoidosta ja tilapaishoidosta

5) paattdd vammaispalvelulain mukaisista palveluista ja tukitoimista

6) paattda omaishoidontuen myontamisesta seka lomituspalveluista alle 65-vuotiaille
7) paattda omaishoidontuen palveluun vaihtamisesta alle 65-vuotiaiden osalta

8) paattda muista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista

9) vastaa kehitysvammahuollon asiakkaiden palvelusuunnitelmien laatimisesta

37§

Sivistysosasto

Sivistyslautakunnan ja sen alaisen osaston tehtavana on jarjestaa tai tuottaa kuntalaisille varhaiskasvatus-
palveluja, opetus-, kirjasto-, ja vapaa-aikatoimen (nuoriso, kulttuuri, liikunta) seka kansalaisopiston palve-
luja, kehittaa niita seka suorittaa hallintotehtdvat mahdollisimman tehokkaasti.
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38§
Sivistyslautakunta

Jollei toisin ole sdadetty tai maaratty, sivistyslautakunta:

1) paattaa koulukyyditysten jarjestamisen ja hankinnan perusteista seka vahvistaa kunnan koulukulje-
tusoppaan

2) hyvaksyy opetussuunnitelmaan perustuvat vuotuiset tydsuunnitelmat sekd muut kouluty6ta ohjaa-
vat asiakirjat

3) paattaa oppilaan erottamisesta maaraajaksi

4) paattaa koulujen tybajoista

5) paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta, jarjestamistavasta, toimintasuunni-
telmasta ja maksuista

6) paattda osaltaan kansalaisopiston toiminnan painopistealueista Mean opiston yhteistydsopimuksen
ja johtokunnan kautta

7) paattaa varhaiskasvatustoiminnan maksujen perusteista

39§

Sivistysjohtaja

Jollei toisin ole sdaadetty tai maaratty, sivistysjohtaja:

1) toimii Mean Opiston rehtorina

2) paattda oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja erityisesta tuesta

3) paattaa kansalaisopiston opetussuunnitelmasta Meéan opiston johtokunnan maarittelemien peri-
aatteiden mukaan

4) paattaa linjaliikenteen hakemuksista annettavista lausunnoista

5) paattaa peruskoulun oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai
my6hemmin

6) paattaa peruskoulun oppilaan koulunkdyntioikeudesta muussa kuin kunnan osoittamassa lahikou-
lussa

7) paattaa koulukyydityksen jarjestamisestd ja hankinnasta ja myontamisesta

8) maaraa koulujen apulais-/varajohtajat, ml. kansalaisopisto

9) paattaa oppilaan poissaololuvan myontamisesta yli 14 paivan osalta

10) paattaa uuden oppivelvollisuuslain mukaisista paatoksista liittyen oppivelvollisuuden laajenemi-

seen

40 §
Peruskoulun rehtori ja koulun johtaja

Jollei toisin ole sdadetty tai maaratty, peruskoulun rehtori ja koulun johtaja:

1) paattda oppilaan poissaololuvan mydntamisesta yli 3 paivan poissaolon osalta
2) paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

3) tekee sivistyslautakunnalle ehdotuksen oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta
4) paattaa oppilaan opiskeluoikeuden evaamisesta loppupdivan ajaksi

5) paattaa kielen opetuksen vapauttamisesta huoltajan hakemuksen perusteella
6 paattda opetusharjoittelijan ottamisesta

)
7) paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta
) paattdaa koulun lukujarjestyksesta opetussuunnitelman, tuntijaon seka tuntikehyksen mukaisesti
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9) vastaa koulun lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta, seka niiden seurannasta

tadman lisaksi peruskoulun rehtori:
1) paattaa peruskoulussa luokanvalvojien maaraamisesta

tdman lisdksi koulun johtaja:
1) toimii perusopetuslain tarkoittamana koulun toiminnasta vastaavana rehtorina

41§
Kirjastotoimenjohtaja

Jollei toisin ole sdadetty tai maaratty, kirjastotoimenjohtaja:

1) paattda kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, sairaaloiden ja muiden laitosten
seka tyopaikkojen kaytettavaksi

2) paattaa kirjaston kayttosadnnoista

3) valvoo Ylitornion ja Pellon kirjastojen yhdistamissopimuksen noudattamista

4) paattaa kirjastojen ja kirjastoauton tilapaisistd aukioloajoista

5) paattaa lain yleisista kirjastoista (1492/2016) mukaisesta kirjaston kayttajan kayttokiellosta
42 §

Vapaa-aikajohtaja

Jollei toisin ole sdadetty tai maaratty, vapaa-aikajohtaja:

1) paattda aamu- ja iltapaivatoimintaan tulevien lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, valtion-
osuuteen oikeuttavien tietojen laskemisesta, raportoinnista ja kerhokohtaisen toimintasuunnitel-
man hyvaksymisesta

2) paattaa liikkuntapaikkoihin, salivuoroihin ja liikunta- ja nuorisotiloihin liittyvista asioista

3) paattaa kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntatoimintaa harjoittaville yhteisdille ja yksityisille myonnetta-
vista avustuksista ja muista tukitoimista mydnnettyjen maararahojen rajoissa lautakunnan anta-
mien perus teiden mukaisesti

4) paattaa liikunta- ja nuorisotilojen kayttésaannoista
5) paattada nuoriso- ja kuntotalon tilapaisista aukioloajoista
43 §

Varhaiskasvatusjohtaja

Jollei toisin ole sdddetty tai maaratty, varhaiskasvatusjohtaja:

1) paattaa varhaiskasvatukseen tulevien lasten sijoittamisesta hoitopaikkoihin ja paattaa perittavan
asiakasmaksun sivistyslautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

2) paattaa perhepaivahoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaaran seka perhepaivahoidon kus-
tannuskorvausten kdyton sivistyslautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

3) paattaa kuultuaan sivistysjohtajaa esiopetukseen tulevien lasten sijoittamisesta esiopetuspaikkoi-
hin

4) paattaa alaisensa henkiloston siirroista

5) paattaa paivakodin toiminnasta vastaavien nimeamisesta

6) paattaa varhaiskasvatusyksikoiden aukioloajoista
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44 §
Tekninen osasto

Teknisen lautakunnan tehtdvana on jarjestad, tuottaa ja yllapitda taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti
kunnan tarvitsemia toimitiloja, yhdyskuntateknisia palveluja ja tukipalveluja (ruoka-, siivous-, pesulapalve-
lut), valvoa ja edistaa luontaisen ja rakennetun elinymparistén monimuotoisuuden, viihtyisyyden, kauneus-
arvojen, turvallisuuden ja hyvan rakentamistavan sailymista, huolehtia muutoinkin lain mukaan rakennus-
lautakunnalle kuuluvista tehtavista.

Lautakunta vastaa my6s kunnan maa-alueiden ja metsien hoidosta. Rovaniemen kaupungin kanssa tehdylla

yhteistyosopimuksella Rovaniemen kaupungin ymparistélautakunta toimii Ylitornion kunnan rakennusval-
vontaviranomaisena (kunnanvaltuusto 11.11.2021 § 75).

45 §
Tekninen lautakunta

Jollei toisin ole sdadetty tai maaratty, tekninen lautakunta:

1) kayttaa eri laeissa ja niiden nojalla annetuissa asetuksissa tai muissa maarayksissa tekniselle lauta-
kunnalle kuuluvaa ratkaisu- ja toimivaltaa

2) paattda kunnan kiinteistoista perittavat vuokrat talousarvion hyvaksymisen yhteydessa

3) paattaa urakoitsijoiden valinnasta, urakkasopimuksista ja muista niihin liittyvistda sopimuksista silta
osin kuin asia ei kuulu kunnanhallituksen tai lautakunnan alaisen viranhaltijan paatettavaksi

4) paattda kaavoituskatsauksen laatimisesta

5) hyvaksyy vaikutuksiltaan vahdiset asemakaavat ja niiden muutokset (MRL 52 §)

6) paattaa vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavan kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuu-
kaavamaardysten antamisesta omistajille tai haltijalle (MRL 91 §)

7) hyvaksyy kadun rakennussuunnitelman ja tekee muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuun-
nitelman

8) tekee kadunpitopaatoksen, kadunpidon lopettamispaatdksen ja kadunpidon antamisesta ulkopuoli-
sille (MRL 84 §)

9) paattaa kadun, torin tms. alueen kunnossapidosta ja puhtaanapidosta, maksuperusteista seka kus-

tannusten perinnasta silta osin kuin se ei kuulu muille toimielimille
10) paattaa teiden ja katujen nimeamisesta seka pitaa ylla kunnan osoitejarjestelmaa

11) paattaa yksityisteiden kunnossapitoon varattujen avustusten perusteista ja jakamisesta valtuuston
hyvaksymien maararahojen mukaisesti

12) paattaa liikkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja taajamamerkkien kdyttamisesta

13) paattaa tie- ja reittitoimituksen hakemisesta

14) paattaa vesi- ja jatevesimaksuista

15) paattaa tuottamiensa ruoka- ja siivouspalvelujen hinnoista

16) paattaa jatevesimaksulain 14 §:n mukaisesta liittymismaksusta luopumisesta, sopii jatevesimaksu-
lain 15.1 §:n mukaisista maksuista/perusteista ja myontaa jatevesimaksulain 15.2 §:n mukaisen
osittaisen tai taydellisen vapautuksen maksusta

17) vastaa ajoneuvonsiirtolaissa, maastoliikennelaissa, vesiliikennelaissa ja ulkoilulaissa kunnalle maa-
ratyista tehtavista lukuun ottamatta kunnanhallitukselle kuuluvia tehtavia
18) paattaa poikkeamisluvat (MRL 171 §) ellei Rovaniemen kaupungin ymparistolautakunnan kanssa

sopimuksessa toisin sovita.

46 §
Tekninen johtaja

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, tekninen johtaja:
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1) paattaa osastoonsa kuuluvien urakoiden ja suunnitelmien tekemisesta maararahojen rajoissa

2) paattaa rakennustdiden tekemisesta kunnan omana tyona

3) paattaa rakennustdiden aloittamisajasta ja rakennusaikataulusta

4) vastaa kunnan investointiohjelman toteutumisesta osastonsa osalta

5) vastaa osastonsa hankkeiden avustusten hakemisesta

6) vastaa kunnan omistamien kiinteistojen rekistereiden ylldpidosta ja asiakirjojen arkistoinnista

7) paattaa tonttien luovuttamisesta kunnanvaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaan

8) edustaa kuntaa kiinteist6-, yksityistie-, maantie- ja lunastustoimituksissa

9) tekee ja allekirjoittaa kiinteistotoimituksia ja tilojen yhdistamisia seka lainhuutoja koskevat hake-
mukset

10) paattda kunnan suostumusten antamisesta toimituksiin seka rakennushankkeiden yhteydessa naa-
purin lausuntojen ja suostumusten antamisesta kunnan omistamien alueiden osalta

11) paattda luvan myoéntamisestd johtojen, kaapeleiden, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoitta-
miseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille ja rakennuksiin
12) paattaa valttamattomistad vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunni-

telmiin, mikali urakkasopimuksista ei muuta johdu, eikd tdma aiheuta rakennuksen kayttotarkoituk-
sen muutosta eikd hyvaksytyn laatu- tai kustannustason muutosta

13) paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan tur-
vaaminen sitad edellyttavat, vaikka korjaustoihin ei olisi osoitettu maararahaa

14) paattaa ajoneuvonsiirtolain mukaisesta ajoneuvon poiskuljetuksesta ja siitd ilmoittamisesta

15) paattda metsanhoitosuunnitelmien toteutuksesta

16) vastaa osastonsa omaisuuden hoidosta

17) paattaa kaytosta poistetun, vahdarvoisen ja romuksi katsottavan tavaran ja jddnnosraaka-aineen
myymisesta julkisesti

18) paattaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti

47 § Rakennusvalvonta

Jollei laissa toisin ole sdadetty tai maaratty, rakennusvalvonnan palveluja koskevat tehtavat on maaritelty
Rovaniemen kaupungin kanssa tehdyssa ostopalvelusopimuksessa.

48 §
Rakennusmestari

Jollei toisin ole sdddetty tai maaratty, rakennusmestari:

1) vastaa kiinteistotoimen tulosalueen toiminnasta

2) toimii korjausneuvojana

3) vastaa vammaispalvelulain mukaisten asunnonmuutostoiden teknisista asioista ja antaa muutos-
toista lausunnon

4) paattaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti

5) toimii kiinteistonhoitajien, reitistonhoitajien seka vesi- ja viemarilaitoksen tyontekijdiden lahiesi-
henkilona

6) paattaa alaisensa henkildston téiden organisoinnista, jarjestdmisesta ja ohjauksesta

49 §

Ravitsemispaallikko

Jollei toisin ole sdadetty tai maaratty, ravitsemispaallikko:
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1) vastaa tukipalveluiden tulosalueen toiminnasta

2) paattaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti

3) paattaa tukipalveluiden kaytossa olevien tilojen kaytosta

4) vastaa tulosalueen omaisuuden hoidosta

5) paattaa ravitsemis- ja siivoustdiden mitoituksista, ohjauksista ja jarjestamisista
50§

Yhdyskuntatekniikan insin6ori (LVI-insinoori)

1) vastaa lilkennevaylat- ja yleiset alueet seka liiketoimen tulosalueiden toiminnasta
2) toimii vesi- ja viemarilaitoksen tyontekijoiden ldhiesihenkilona
51§

Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. Osastonjohtaja voi asianomaisen
lautakunnan suostumuksella siirtda osastonjohtajalle hallintosdannon tassa luvussa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

52§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja tai hanen estyneena ollessaan kun-
nanjohtaja.

53§
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja ja kunnanjohtaja.

54 §
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lauta-
kunnan esittelija.

55§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

IImoitus on tehtadva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa eitarkasteta, maara-
aika lasketaan poytakirjanallekirjoittamisesta.
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IImoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijille.

5 a luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Tassa hallintosaannon luvussa on maardykset toimivallan delegoinnista niihin tilanteisiin, joissa kunnan jar-
jestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski tai uhka, ettd normaalista toimivallasta poik-
keamiselle on valttamaton syy. Normaalista toimivallasta poikkeavalla paatosvallalla voidaan tehda paatok-
sid, jotka ovat valttamattomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi normaaliksi. Paatosvaltaa
kdytetdaan vain sen verran, kuin valttamaton syy edellyttaa.

Tassa luvussa tarkoitetussa paatoksenteossa kaytetdan laissa kunnalle sdadettya paatosvaltaa, jota valtuusto
voi hallintosdannossa siirtda kunnan muille toimielimille, viranhaltijoille ja luottamushenkilgille. Jos laissa on
maaratty paatosvalta tietylle kunnan viranomaiselle, hallintosadnndssa ei voida maarata paatosvallasta toi-
sin. Tata lukua sovelletaan ensisijaisena hallintosdanndn muihin lukuihin nahden.

Vaikka paatosvalta perustuu 36 a ja 36 b §:n poikkeusmaarayksiin, paatoksenteko muuten tapahtuu samoin
menettelyin kuin normaaliin toimivaltaan perustuva paatoksenteko.

Kunnanjohtaja ja osastonjohtaja voivat 36 a §:n nojalla tehda tilanteen kannalta valttamattomat paatokset,
jotka taytyy tehda valittomasti. Kunnanhallituksen kannanoton jalkeen normaalista toimivallasta poikkeava
paatoksentekovalta perustuu kunnanhallituksen 36 b §:n nojalla tekemaan paatokseen.

56a§
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddannon muiden lukujen toimivaltamé&arayksistd voidaan poiketa valttamattoman syyn vuoksi. Tallai-
sia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden kes-
keytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheut-
tavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi. Osastonjohtaja voi kayttda normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla osastollaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta. Kunnanhallitukselle tulee
raportoida 36 a §:dan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

56 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytt6on ottaminen maa-
raajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja osastonjohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan maardajaksi 36 a §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen
sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kaytolle ole enda perusteita.
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6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa, tydsopimuslaissa,
muussa laissa tai tydehtosopimuksessa muuta maarata kunnalliseen palvelussuhteeseen ottamisesta.
Ty06- ja virkasuhteissa olevia koskee eri lainsdadanto.

Jos maarays koskee seka virkasuhteisia etta tydsuhteisia, on kadytetty kasitettd palvelussuhde.

57 §
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta viranhaltijasta
annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin sdddetty tai tdssa
hallintosdanndssa muuta maaratty. Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa tai hallinto-
saanndossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

58 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja osastonjohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vir-
kanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttami-
sesta.

59 §
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

60 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty vir-
kaa perustettaessa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

61§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava toimielin. Kun virkasuhtee-
seen ottamisesta paattaa valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Toimielin
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paattda myos viran hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattami-
sesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil6 vain julkisella hakumenettelylld, ellei kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 4 §:n 3 momentin maarayksista muuta johdu.

62§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja osastonjohtajat.

Kunnanhallitus ja muut toimielimet valitsevat alaisenaan toimivan vakituisen henkiléston. Osastonjohtaja
valitsee alaisenaan toimivan maaraaikaisen henkildston vuoden tai yli vuoden mutta enintaan kaksi vuotta
kestaviin maaraaikaisiin palvelussuhteisiin. Tulosalueen esihenkild valitsee alaisenaan toimivan maaraaikai-
sen henkiloston alle vuoden kestaviin maaraaikaisiin tyosuhteisiin. Perattadiset maaraaikaisuudet lasketaan
yhteen ja jos yli vuosi tayttyy, osastonjohtaja tekee valinnat.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se viranomainen, joka ottaa pal-
velussuhteeseen. Koeajan pituudessa noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia. Koeajasta sdadetaan
kunnallisen viranhaltijalain 8 §:ssa ja tyosopimuslain 4 §:ssa. Virkasuhteeseen valittaessa koeaika voi olla
enintaan kuusi kuukautta ja maaraaikaisissa virkasuhteissa enintdan puolet maaraaikaisuuden kestosta.

Kunnallisen viranhaltijalain 9 §:ssa sdddetaan viranhaltijalle annettavan viranhoitomaarayksen sisallosta.

Palkka maaraytyy tyoehtosopimusten ohjeiden ja tehtdvakohtaisten palkkojen mukaan. Kunnanhallitus
paattda kunnanjohtajan ja osastonjohtajien palkat. Muut palkat paattaa hallintojohtaja osastonjohtajan
valmistelusta.

63 §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen.

64 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

65 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat seka muut kuin harkinnanvaraiset virka-
vapaat

Virkavapaalla tarkoitetaan tdssa virkavapaita, tyovapaita ja tyélomia.
Virka- tai tyovapaata haetaan kirjallisesti vahintdan kuukausi ennen alkamispaivaa. Paatds on tehtava viran-

haltijapaatoksena. Virka- tai tydvapaus voidaan hakijan suostumuksella myontaa myoés haettua aikaa lyhy-
emmaksi ajaksi.
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Kuntakonsernin ulkopuolisen tydnantajan vakituisen viran tai tehtavan hoitamiseksi voidaan myontaa vir-
kavapaata vain viran tai tehtavan koeajan pituiseksi ajaksi. Poikkeuksen muodostavat:

1. Kansainvaliset asiantuntijatehtavat esim. YK:n, EU:n tai muun vastaavan kansainvalisen jarjeston
tyotehtavat
2. tapaukset, joissa tydnantajalla on erityinen intressi esim. tehtdvajarjestelyjen tai tyontekijoiden

osaamisen kartuttamisen vuoksi.

Madraaikaisen viran tai tehtdvan hoitamiseksi virkavapaata voidaan myontaa kaikkien tyénantajien palve-
lua varten.

Harkinnanvaraisen virka-/tyovapauden myodntamisen edellytyksena on ylla olevan lisaksi, etta vapaan
myontamisesta ei ole oleellista haittaa tyoyksikdn toiminnalle, ja ettd muodollisesti ja tosiasiallisesti pateva
sijainen on saatavissa. Kriteerien arvioinnin suorittaa se, joka paattaa virka-/tydvapaan myontamisesta.
Nama kriteerit eivat koske kuntakonsernin sisaisia siirtoja.

Kunnanjohtaja, osastonjohtaja seka tulosalueen esihenkilot paattavat alaisensa henkiloston
1) palkattomasta ja palkallisesta virka-/tytvapaudesta, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lainsdaddnnon tai virka- ja tybehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, ja kun virka-/tyévapau-

den pituus ja maksettava palkka maaraytyvat virka- ja tydehtosopimuksen perusteella
2) harkinnanvaraisesta palkattomasta virka-/tydvapaudesta enintdan vuodeksi

Toimielimet paattavat alaisensa henkildston

1) yli vuoden kestavan harkinnanvaraisen virka-/tydvapauden myontamisesta
2) harkinnanvaraisen virka-/tyovapauden palkallisuudesta kaikissa tapauksissa

Sijaisen maaraa tarvittaessa se, joka myontaa virka- tai tydvapaan.

66 §

Henkilostosiirrot

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-

tamisestd paattdaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen saman osaston sisalla kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa pdattaa osastonjohtaja.

Kunnanjohtaja paattaa henkiloston siirtdmisestd osastojen valilla tilapaisesti enintdadn kuuden kuukauden
ajaksi. Yli kuusi kuukautta kestavista siirroista paattaa kunnanhallitus.

Siirtdmisen yhteydessa kuullaan siirrettavaa henkiloa tai hanen edustajaansa.

Viranomainen voi paattaa henkilon siirrosta toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn
vuoksi ilman hakumenettelya palvelussuhteeseen, mikali han tayttaa kelpoisuusehdot.

67 §
Sivutoimet

Seka viran- ettd toimenhaltijoiden on ilmoitettava sivutoimistaan. Maarays kirjataan tyosopimuksiin ja tyo-
suhteiset tekevat sivutoimesta ilmoituksen osastonjohtajalle.
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Sivutoimiluvista paattaa toimielin virkasuhteessa olevien osalta, lukuun ottamatta osastonjohtajaa, jonka
sivutoimiluvasta paattaa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja tekee sivutoimilupahakemuksen kunnanhallituk-
selle. Osastonjohtajat tekevat sivutoimi-ilmoituksen kunnanjohtajalle. Kunnanjohtaja tekee sivutoimi-ilmoi-
tuksen kunnanhallitukselle.

68 §
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19§:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Osastonjohtajat paattavat saman kohdan mukaan alaisenaan toimivan henkilostdn terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta sekd heiddn maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin. Osastonjohtajien osalta paatoksen tekee kunnanjohtaja.

69 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisinaan olevien viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Osastojohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidat-
tamisestd. Osastonjohtajien osalta vastaavat paatokset tekee kunnanhallitus, kunnanjohtaja voi paattaa
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

70 §
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

718§
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Kunnanhallitus paattaa henkilostén lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi.

72 §
Palvelussuhteen paattyminen ja purkaminen

Palvelussuhteeseen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta virkasuh-
teen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa kunnan-
valtuusto.
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Palvelussuhteen paattamisesta paattaa se, joka valitsee palvelussuhteeseen. Palvelussuhteen purkamisesta
paattda osastonjohtaja lahiesihenkilon esityksesta.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla paattaa osastonjohtaja viranhaltijapaatoksellaan. Kunnanjohtajan
palvelussuhteen purkamisesta koeajalla paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ssa saadetaan virkasuhteen paattymisesta ilman irtisanomisaikaa.

73 §
Henkilostoa koskevat yleismaaraykset

Henkilostoa koskevat maaraykset on annettu erillisessa henkilostéoppaassa, jossa yksityiskohtaiset ohjeet
tyontekijoille ja heiddn esihenkildille/osastonjohtajille.

Virka- ja tyosuhteeseen tuleva henkildsto tyon suorittamispaikka on Ylitornion kunnan alue, ellei tyosopi-
muksessa ole muuta sovittu.

Kaikki palvelussuhteen maardykset ja sopimukset tehddan palkkaohjelmiston kautta — kaikki tydsopimukset
ja viranhoitomaaraykset.

Tehtdvakuvaukset ja tyon vaativuuden arviointi

Tehtavakuvauksen valmistelee ldhin esihenkilo yhteisty6ssa viranhaltijan/tyontekijan kanssa. Tehtavaku-
vaukset tarkistetaan kehityskeskustelujen yhteydessa vuosittain sekd henkilosto- tai tehtdvamuutosten yh-
teydessa.

Tehtdvakuvauksen hyvaksyy:

- kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

- kunnanjohtaja osastojohtajan osalta

- osastonjohtaja hyvaksyy muut osastonsa tehtavakuvaukset

Kaytettavan tehtavankuvauslomakkeen sekd tyon vaativuuden arvioinnin perusteet hyvaksyy kunnanhalli-
tus YT-ryhman esityksesta.

Tyon vaativuuden arvioinnin suorittaa TVA-ryhma, johon kunnanhallitus valitsee tydnantajan edustajiksi 3
henkil6a ja tyontekijajarjestdjen padsopijapuolten liitoista tyontekijat valitsevat yhden kustakin eli sielta
myos 3 henkilda. TVA-ryhmaan kuuluu puheenjohtajana kunnan hallintojohtaja.

Huomautuksen antamisesta paattaa lahin esihenkilo. Huomautukseksi katsotaan suullinen tai kirjallinen.
Varoituksen antamisesta pdattaa osastonjohtaja. Osastonjohtajan varoituksesta paattdaa kunnanhallitus.

74 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa hallintojoh-
taja.

758§
Palkan takaisin perinta
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Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattaa hallintojohtaja.

7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin tarpei-
siin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaihei-
den ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta
ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §).

Kunnat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikk6ja. Tiedonhallintayksikon tehtavana on
jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii paasaantoisesti kun-
nanhallitus (tiedonhallintalaki 4.2 §). Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on
maaritelty (TihL).

76 §
Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannoét ja valvonta on maaritelty kun-
nassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),
2. Vastuu 19 §:ssd sdadetysta tietoaineistojen sdhkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tieto-
varantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §,22 -24 §) ja
4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

77 §
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannoét ja valvonta on maaritelty kunnan viran-
omaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkiléiden teh
tavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,

vahvistaminen kdytt66n, valvonta ja seuranta) seka
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4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta saade-
taan lailla.

Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkil6tietoja kasiteltdaessa.

Kunnanhallitus hyvaksynyt 17.10.2016 § 176 Ylitornion kunnan asiakirjahallinnon toimintaohjeen.

78 §
Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja tdytantoonpa-
nosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

vk wN

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
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Il osa
TALOUS JA VALVONTA

8 luku
Talouden hoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline sekd kunnan
kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat kuntastra-
tegiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.

Talousarviossa on kdyttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve ka-
tetaan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden ke-
hityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sdannokset ovat kuntalain 13 luvussa.

79§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset osastoittain ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laati-
vat talousarvioehdotuksensa tulosalueittain.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen si-
tovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Ylitornion
kunnan talousarvio kadyttotalouden menojen ja tulojen osalta vahvistetaan nettomaaraisena. Hankkeiden
osalta valtuusto hyvaksyy toiminnalliset tavoitteet, menot ja tulot.

Kunnanhallituksen on laadittava valtuustolle talousarvioehdotus marraskuun loppuun mennessa.

Taloussuunnitteluprosessissa tulee maaritella tulosalueen tuloksellisuus: taloudellinen tuottavuus ja tehok-
kuus, palvelun laatu ja vaikuttavuus seka tydelaman laatu.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijadmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijdama tulee kat-
taa enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.

80§
Talousarvion taytantédénpano

Kunnanhallitus ja toimielin hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat. Nama toimielimet
voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen.
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81§
Toiminnan ja talouden seuranta

Osastot seuraavat tulosalueidensa talousarvion toteutumista kuukausittain.

Osastojen on raportoitava toimielimelleen, kunnanhallitukselle, valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle val-
tuuston asettamien painopistealueiden ja tulostavoitteiden toteutumisesta kolmannesvuosittain siten, etta
kolmas raportointi tapahtuu tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa.

82§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan ta-
voitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perus-
telut sitovat kunnan viranomaisia ja toimielimia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuus-
tolle esitys maardarahan myontamisesta tai korottamisesta.

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot. Lahtokohtaisesti kaikki valtuuston talousarviossa asettamat tavoitteet ovat sitovia
siten, ettd ne on tarkoitettu toteutettavaksi. Toimielimelld on valtuutus kdyttaa sille talousarviossa osoitettu
maardraha maarattyyn kayttotarkoitukseen tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei saa ylittaa
sille talousarviossa osoitettua maararahaa. Toisaalta toimielin ei ole velvollinen kdyttamaan maararahaa ko-
konaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai maardrahan kayttotarkoitus
muutoin toteutuu.

Ylitornion kunnan kayttotalous on tulosaluetta sitova nettoperiaatteella. Talousarvion hyvdaksymisen yhtey-
dessa paatetddn sitovuustasosta. Sitovuustaso madaritetdan esimerkiksi kunkin talousarvion osan (kayttota-
lous-, investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan) yhteydessa perustelutekstissa, tai muutoin osoitetaan sel-
keasti, mitka erat ovat valtuustoon nahden sitovia. Nettoperiaatteella tarkoitetaan, etta valtuusto paattaa
talousarviossa tulojen ja menojen erotuksen madrarahana tai tuloarviona.

Tuloarvio on valtuuston asettama tulotavoite, jonka olennainen alittuminen todennakdisesti vaikuttaa rahoi-
tuksen perusteisiin talousarviossa. Talousarvion maararahoista ja tuloarvioista esitetaan talousarviossa yh-
teenvetolaskelma, johon on koottu kayttotalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan valtuuston
sitoviksi hyvaksymat erat. Taulukosta tulee kdyda ilmi, onko maararaha tai tuloarvio brutto- vai nettomaa-
réinen.

83§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jadlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousar-
vion muutosehdotusta.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaiku-
tukset maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan ta-
lousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.

84 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista paattaa osastonjohtaja.

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

85§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja tarkistaa tarvittaessa.
Kunnanhallitus hyvaksyy kdayttéomaisuuden kulumisesta, vaurioitumisesta tai ikdantymisesta johtuvat lisa-
poistot.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan, joka Ylitorniolla on 10 000 euroa.
Pienhankintarajaa tarkistetaan tarvittaessa.

Suunnitelmapoistot edellyttavat kunnalta poistosuunnitelman laatimista seka erillista pysyvien vastaavien
hyodykkeiden seurantaa ja poistojen laskentajarjestelman yllapitamista. Poistosuunnitelman laatimisessa on
suositeltavaa olennaisuuden periaatteen mukaisesti keskitettyd rahamaariltdan merkittavimpien pysyvien
vastaavien hyddykenimikkeiden poistojen oikeaan laskentaan.

Suunnitelmapoistoilla seurataan periaatteessa pysyvien vastaavien hyoédykkeen tulontuottamiskyvyn tai
kunnassa palvelujen tuotantokyvyn vdhenemista. Tama puolestaan riippuu usein joko hyddykkeen kayton
maarasta tai ajan kulumisesta taikka molemmista naista tekijoista. Poistojen tarkoituksena ei kuitenkaan ole
seurata ensi sijassa hyddykkeen fyysista kulumista tai sen todennakodisen luovutushinnan pienenemista.

86§
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padgoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtdaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.
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87 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda maksujen yleisistd perusteista. Toimivaltaa maksujen maaraamisesta on siirretty edel-
leen toimielimille ja viranhaltijoille.

88 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdaan kiinted perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintedn perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein osa on hal-
linnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on jarjestelmallisen, asiantunte-
van, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilin-
tarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Ti-
lintarkastajan tehtdavana on myos tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta
jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista var-
ten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tarkas-
tuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu sekd kunnan
omaan toimintaan, etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde
on kunnanhallitus.

Hallintosdannossa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli tarkastuslauta-
kunnan kokoonpanosta ja tehtdvistg, tilintarkastusyhteison toimikaudesta, tarkastuslautakunnan ja tilintar-
kastajien tyonjaosta ja yhteistyosta seka mahdollisesta tarkastushenkilostosta. Tarkastuslautakunnan ko-
koonpanosta maarataan hallintosaannon 8 §:ssa.

89 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.



37

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

90 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maa-
raamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakun-

nan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan kokousmenettelyssa noudatetaan tdman saanndn maardyksia. Lautakunta valitsee it-
selleen sihteerin ja paattaa asioidensa esittelysta.

91§
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetdan, tarkastuslautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksenkehitta-
miseksi,

2) huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa laajuudessa seka

3) tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehta-

vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa toukokuun lop-
puun mennessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tar-

peelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

92§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

93§
Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden
tarkastamista varten JHTT-yhteison.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.
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94 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd saddetdan kuntalain 123 §:ssa.

95§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja tay-
tantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

96 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnalle sen maaraamalla tavalla.

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ssd mainitun lisaksi esitettava lausunto 123 §:n mukaisista
asioista. Kertomuksessa esitettddan myos muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat. Kuntalain 123 §:n
tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kunnanhallituk-

selle annettavat ilmoitukset tehd&an kirjallisena kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvi-
onsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisenad vuonna.

Lautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistda muistutuksista sekd asianomaisten

niihin antamista selvityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen
toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

97 §
Riskienhallinta ja sisdinen valvonta

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta valtuuston antamien ohjei-
den mukaan. Toimielimen ja kunnan henkildston tehtavana on huolehtia kdytanndn toteuttamisesta.

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1) hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2) valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti seka

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja kes-

keisista johtopadatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epa-
varmuustekijoista.



39

11l OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

98 §
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on puheenjohtaja ja 2varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

99 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetutvoivat muodostaavaltuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

\altuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmaéna pidetadan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.
Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-

neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

100 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
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Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita

eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tastakirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

101§
Istumajarjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyksen mukai-
sesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelystd seka valtuuston kokousmenettelyistad sdadetdan kuntalain 12
luvussa.

102 §
Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkodisen yh-
teyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoista ko-
kousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivdtka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset lait-
teet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyttdma lasna-
oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja aaniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa
kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydellad sekda nimenhuudon, ettd kayttamiensa puheenvuorojen

aikana.

Valtuuston sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Valtuuston suljettuun kokoukseen
voi osallistua sellaisesta valitsemastaan tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus
voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa. Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapah-
tua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja jarjestyksesta voidaan varmistua.
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Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettaa eika keskuste-

luja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta.

103 §
Kokouskutsu ja sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen
nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhtey-
det ovat kaytettavissa.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa ko-
kouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 8 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

104 §
Esityslista

Esityslista, joka sisadltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatdksiksi, lahetetaan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syytole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

105 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla har-
kinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

106 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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107 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kdsittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihtee-

rinon kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissatarkoitettuvaravaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

108 §
Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissa-
olonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld onldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen yhden edustajan, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisvaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden ldasndolo- ja puheoikeudesta.

109 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu

saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.
Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.
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110 §

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

111§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voitarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

112 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

113§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
|1aan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteelli-

syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

114 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdo-
tus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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115§
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssajarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtajavoiantaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asiankasittelyjarjestysta koskevatydjarjestyspuheenvuoro onannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdaa 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 mi-
nuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

116 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-

heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-

vaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-

desséd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyy-
taa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta padtetdaan enemmistdpaatoksella.

117 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

118 §
llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

119§
Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta danestykseen.

120 §
Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoi-
mesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vas-
taan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos da-
nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisena ddnestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myodntamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltddan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddaminen ja nadin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkdamisestd ondanestettavaerikseen.

121§
Ainestyksen tuloksen toteaminen
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Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan onilmoitettavassiitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

122 °§
Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

123§
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytédkirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 159 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

124 §
Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kdytetdaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6itd valittaessa ja valittavia taytyy olla vdhintaan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan.
Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja an-
netun ddnen voi antaa salatulla sdhkoisella yhteydella. Lisaksi ddnet on voitava laskea niin, ettei ddnen
antajaa ja sen danen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saadetaan.
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125§
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa ddanestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

126 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kdytettavissadn yhta monta danta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

127 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on 4 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

128 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jase-
niajavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdaan. Vahintaan kahden valtuutetun on alle-
kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 130 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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129 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto

\altuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

130§
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan

asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

131§
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaradajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihyvaksytyistaehdokaslis-
toistayhdistelman, johonjokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-

doksi ja luetaan daneen valtuustolle.

132 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aznestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuu-
don madardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

133§
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

134 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sah-
koisessa kokouksessa aloite ldhetetdan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen tai asianomaisen lautakunnan valmis-
teltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-

jen tekemista ja kunnanhallitukselle/lautakunnille lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-

den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joh-
dosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

135§
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
jahallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paa-
tOsta ei asiassa saa tehda.

136 §
Kyselytunti

Valtuutetullaon oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan 5 minuutin
pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytuntijadrjestetddn ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin pdata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai ha-
nen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
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toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisa-
kysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimi-

tetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

Tdssa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista koskevat
madraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat saannokset.

137 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hal-
lintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

138 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla tai sahkoisessa kokouksessa. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-
kouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

139§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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140 §
Kokouskutsu ja sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, Iahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

141§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

142 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen pdatoksentekotavasta.

143 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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144 §
Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-

laissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouk-
sessa asian kasittelyn ajan.

145 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan

eika vaalilaissa sdaddettyihin vaalitoimielimiin.

146 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdaan kuntalain 101 §:ssd. Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat
julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty

salassa pidettavaksi.

147 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

148 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta

tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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149 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

150 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan tai jasenen ehdotuksesta ottaa yksimielisella paatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan

vain perustellusta syysta.

151§
Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijastd maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimelld on useampia esittelij6itd, toimielin paat-
taa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 90 §:ssa.

152 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimieli-

missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemdan
toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus)los esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellddan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-

ranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.
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153 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

154 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,

asian kasittely jatkuu.

155§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

156 §
llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-

mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

157 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

158 §
Aianestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan ddnestysmenettelysti valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

159 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
tdja ovat eri mieltad kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirjatarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Toimielimen poytakirjaanmerkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
9 toimielimen nimi
M merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous, yksiloiddan paa-
tokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

= =4 —a -2

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
9 asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatésehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

= =4 —a —a -8

danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta kun-
kin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

= =4 -4 —a —a _—a -—a -9

merkinta poytakirjantarkastuksestaseka



57
9 merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

160 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tar-
kemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku

Muut maaraykset

161§

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisollad ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-

taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

162 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.
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Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattas,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den pdattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

163 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

164 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnan-
hallituksen puheenjohtaja, kunnanhallituksen varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto-
johtaja tai asianomaisen osaston johtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallin-
tojohtaja tai asianomaisen osaston johtaja tai kunnanhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa lautakunnan puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja ja varmentaa osaston johtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa osaston johtaja tai toimielimen maardama muu
viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toi-
mielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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165§
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-

johtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-

heenjohtaja ja lautakunnan toimialan viranhaltija.



